
 

LO Notoddens  handlingsplan 2004 – 2006                              Sist oppjustert: 17.08.05 
Mål for virksomheten  

• Samordne de faglige og politiske kreftene i Notodden og Hjartdal  slik at disse kan påvirke samfunnsutviklinga i pakt med medlemmenes faglige, 
økonomiske og sosiale interesser 

• Legge til rette for at fagforeninger og tillitsvalgte kan samarbeide på tvers av organisasjonsgrensene om felles oppgaver  
• Skape et fellesskap som gir styrke og inspirasjon til den tillitsvalgte 
• Øke LO’s medlemstall med 5% pr. år 
• Styrke LO’s posisjon som ledende arbeidstakerorganisasjon 

     Hovedområder Arbeidsoppgaver
1 ORGANISASJON Verving (Prosjekt Aktivt LO-senter) 

    Medlemsverving i samarbeid med aktuelle forbund / regionale 
fagforeninger 

  Styrke LO Notodden som organisasjon 

  Trekke flere fagforeninger aktivt med i LO Notodden   

    Etablere rutiner for god økonomistyring, utarbeide økonomiplan, 
nedsette økonomiutvalg og kontrollutvalg 

   Ungdomsarbeid

  Samarbeid skole / fagbevegelse .   

  Sommerpatruljen   

  Arbeid med lærlinger    

  Fagforeningenes Pris   

2  STYRKE LO-PROFILEN Markedsføre LO 

  Markeringer under byfesten, stands og andre markedsføringstiltak   
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Bluesfestivalen 

     

  Media 

  Mediekontakt   

  LO Notoddens nettsider   

3  FAGLIG OG POLITISK ARBEID Tradisjonelt fagforeningsarbeid 

  Støtte fagforeninger i konfliktsituasjoner//nedleggelser etc   

  Kontakt og erfaringsutveksling med andre lokalorganisasjoner   

  Rikspolitiske saker 

  Den lange valgkampen   

  Lokalpolitikk, sysselsetting og næringsutvikling 

  
Følge nøye med på sysselsettingsutviklingen gjennom kontaktmøter 
med Aetat   

  Næringsutvikling lokalt. Kontakt med NUAS   

  
Fremme LO-medlemmenes interesser over for til myndighetene. Gi 
uttalelser i samarbeid med berørte fagforeninger. Faglig-politisk 
samarbeid med partiene på venstresida 

  

  Etter- og videreutdanningsreformen – Nytt KUP-prosjekt   

  1. mai: Arrangere 1. mai i samarbeid med fagforeningene og de poltiske partiene 

  Organisere 1.mai-komite under styret   

   Likestilling

  
Ta initiativ til samarbeid vedr. 8. mars- arrangementer og lignende 
V/søke felleskontoen   
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Solidaritet 

  Kampen mot rasismen   

  Solidaritet med den tredje verden     

4 FOLKETS HUS / LO-SENTERET LO-senteret 

  Åpen dør (Prosjekt Aktivt LO-senter)   

  Utvikle og prøve ut nye inntektskilder   

     Diskusjonsforum

  Folkets Hus Notodden A/S 

  Sikre framtida for huset ved å jobbe med strategiske løsninger sammen 
med styret for FHNas 

  

5 STUDIEVIRKSOMHET Kursvirksomhet på tvers av fagforeningene (Prosjekt Aktivt LO-senter) 

  
Kartlegge behov ved oppsøking. Sette i gang kurs. Motivering. 
Studieforum Øst-Telemark e.l.   

 MØTEPLAN  

  Styremøte Onsdager kl.18.30: 14.september, 12.oktober, 9.november, 7.desember, 11. januar, 8. februar, 8. mars 

  Representantskapsmøter 22.september, 25.januar  

  Årsmøte 15. mars 2006 

 


